Referat at bestyrelsesmade nr. 64 - 4. september 2024

Tilstede: Karen Riis Kjglbye, bestyrelsesformand, Jorgen Erik Frandsen, naestformand, Jesper
Marcus, eksternt medlem, Peter Moller Hansen, eksternt medlem, Sebastian Gulmann, lererrep.,
Svend Ranvig-Christensen, Tillidsmand og leererrep., Emma Svendsen 3m, elevrep. Anders
Bendtsen, gkonomichef, Pia Nyring, rektor og tilforordnet.

Fravezerende: Birgitte Hansen, Vicerektor

Geester til punkt 5 om kommunikationsstrategi: Vicerektor Tom Jessen og
kommunikationsmedarbejder Astrid Hjorth Balle

Gaest til punkt 6 om nuveaerende og fremtidig strategi: Uddannelseschef Allan Kjeer

Bestyrelsesformanden bad velkommen til nyt bestyrelsesmedlem, elevradsformand Emma
Svendsen og udtrykte sin anerkendelse af ligestillingen i elevradet og udtrykte, at hun glaeder sig til
samarbejdet.

Ad punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Godkendt

Ad punkt 2: Godkendelse af bestyrelsesreferat nr. 63
Godkendt og underskrevet

Ad punkt 3: Meddelelser fra ledelsen v/rektor Pia Nyring

a) Nyt elevrad
For sommerferien blev der atholdt elevradsmede hvor Emma Svendsen, 3m blev
valgt som elevradsformand. Valg af nastformand er i proces og den kommende
nyvalgte vil deltage i neste mede. Pia Nyring bed elevradsformanden velkommen
og sagde at hun glaeder sig til samarbejdet.

b) Skolestart
Skolen er kommet godt fra start. 275 nye 1.g elever - alle med Oregérd som deres
forsteprioritet — er startet i 9 grundforlebsklasser. De nye 1.g. elever er blevet
introduceret til Oregard gennem et fint og respektfuldt introforleb planlagt af et
introudvalg bestdende af 2.g og 3.g elever.

Efterfolgende har der vaeret atholdt et foreeldremade for de nye 1.g elever og deres
foraeldre, hvor Pia Nyring bl.a. gav foreldrene et indblik i skolens liv og hvad de kan
forvente sig i de kommende tre &r. Hun opfordrede ogsé til at foraeldrene bakkede op
om skolens tre veerdier - faglighed, dannelse og feellesskab. Derudover orienterede
hun om skolens politik vedrerende stoffer og mobning, hvor skolen har en nul-
tolerancepolitik.

¢) Ny administrativ medarbejder
Skolen har ansat Astrid Hjorth Balle i en stilling som kommunikations- og




studiesekreteer. Astrid er geest til dagsordenens punkt 5, hvor hun vil prasentere sig
for bestyrelsen.

d) Skolens hovedbygning fylder 100 ar
Skolens hovedbygning fyldte 100 ar den 3. september 2024 og dette blev fejret pa
beherig vis. Skolens kunstudvalg havde planlagt en festlig dag, ferst med kage til
eleverne i spisefrikvarteret og senere pa dagen med en aben reception for
interesserede gaester. Hovedbygningen var i dagens anledning indrettet i faglige
omréader, der illustrerede skolens forskellige historiske tidsperioder, og samtidig var
dagen en hyldest til kunsten med bl.a. et vaerk af kunstmaler Anders Moseholm.
Gentofte Kommunes borgmester og tidligere bestyrelsesmedlem pé Oregérd
Gymnasium, Michael Fenger, holdt en abningstale efterfulgt af skolens rektor Pia
Nyring og billedkunstlarer Line Taarnberg, som alle berettede om bygningens
historie og anvendelse gennem de sidste hundrede é&r.

e) Internatophold
Hele skolens personale skal i november 2024 pé et internatophold af to dages
varighed et sted pa Sjeelland og diskutere skolens nuverende og fremadrettede
strategi 2024-2029. Uddannelseschef Allan Kjar fremlagde et udkast til det
strategiopleeg der skal diskuteres pa internatet.

Ad punkt 4: Budgetopfolgning tom. Juli 2024
@konomichef Anders Bendtsen berettede for bestyrelsen, at skolen fortsat har en
sund gkonomi pa trods af, at arets forventede overskud ligger 500 t.kr. under det
budgetterede overskud pa 1 mio. kr. Hovedarsagen hertil er hgjere lonudgifter (-2
mio. kr.), hvilket skyldtes at den overenskomstmeessige lenstigning per 1. april var
veesentligt hejere end budgetteret, og at der er udbetalt mere 1 merarbejde end
forventet. Den hejere lonudgift bliver dog delvist kompenseret af et hgjere elevantal
og dermed et hgjere taxametertilskud, samtidig med at der fra UVM blev tildelt et
ekstraordinert tilskud til styrket efteruddannelsesindsats 1 2024, (i alt +1,4 mio. kr.)
Skolen har derfor fortsat en sund likviditet, hvilket medferer en hgjere renteindtagt
af bankindestdende (+300 t.kr.).

Okonomichefen berettede videre at det netop udsendte finanslovsforslag til 2025,
hvor i der indgar justeringer af taxameter- og tilskudssystemet for
ungdomsuddannelser, eendrer forudsetningerne for 2025, idet der indferes et knaek i
undervisningstaxametrene for elever over 700 érselever med 10 % ligesom der ikke
leengere vil ydes faerdiggerelsestaxameter til de naturvidenskabelige A niveauer og
musik. Pa denne baggrund uddelte AB en opdateret prognose for de kommende tre
ar. 1 2025 koster det os ca. 620 t.kr. og i drende derefter ca. 800 t.kr. Forskellen i
disse to belgb skyldtes en overgangsordning, hvor vi i 2025 bliver delvist
kompenseret for de mistede tilskud.

I forbindelse med den forestaende budgetteringsproces for 2025 og udarbejdelse af
en ny 3 ars prognose, vil der blive set pa eventuelle besparelser og tilpasninger.




Bestyrelsesformanden takkede for gennemgangen af gkonomien og var meget
tilfreds med allerede nu at fa et fremadrettet indblik i de skonomiske forventninger,
som regeringen barsler med i den kommende finanslov.

Ad punkt 5: Rekrutteringsstrategi
Vicerektor Tom Jessen og kommunikationsmedarbejder Astrid Hjorth Balle
gennemgik &rets planlagte kommunikations- og rekrutteringsstrategi for bestyrelsen.
Den eksisterende kommunikationsstrategi fortsaettes, da den i folge vores
samarbejdspartner pad omradet, Syntese Digital, preesterede rigtig godt i det forgangne
ar og naede ud til de gnskede malgrupper.

Kommunikationsstrategien udvides séledes kun med enkelte nye tiltag og opdateres
med tidssvarende SoMe-fortaellinger, herunder seerligt Verdensmalsuddannelsen, der
er et 3-arigt forseg med stotte fra Region H.

Kommunikationsstrategien udvides desuden med en fortsat styrket annonceringsplan
i forhold til rekruttering af Team-DK-elever og elitesportsudevere pa Qregérd, hvor skolen
onsker at tiltreekke flere elever i et udvidet geografisk omrade. Her er det strategien
at kommunikere mélrettet om de erfaringer og kompetencer skolen har i forhold til at
héndtere uddannelsesforleb til elever med serlige planlaegningsmassige behov i
forhold til deres sport.

Afslutningsvis gennemgik Astrid mediekampagnen i aret, der er géet, og berettede
for bestyrelsen, at kampagnen har prastereret tilfredsstillende pa alle omréder. Her
rejste sig et spargsmal fra bestyrelsen om skolens muligheder for at rekrutterer de
unge, ndr man ikke laengere ma annoncere malrettet til bern under 18 &r p&4 SoMe.
Astrid vil undersege forholdet, men kunne i korte treek berette, at de unge ikke kan
undga at blive disponeret for annoncer i forhold til alle de mange platforme, de selv
besgger. Et fyldestgerende dokument der besvarer spergsmalet vedlaegges referatet
som bilag.

Tom Jessen afsluttede punktet med at berette, at hele kommunikationsstrategien
fortsat vil understette skolens indsatsomréder.

Bestyrelsesformanden bad Astrid velkommen til @Oregérd og takkede herefter dem
begge for gennemgangen af kommunikationsstrategien og stetter op om arbejdet med
den i det kommende skoleér.

Ad punkt 6: Nuvzerende og fremadrettet strategi 2024 — 2029 v/uddannelseschef Allan Kjzr
Uddannelseschef Allan Kjer gennemgik det overordnede formal med arbejdet med
den nye femaérige strategiplan. Det primare formél med planen er, at den overordnede
vision og de tilhgrende veerdier i sterre grad forankres i den konkrete paedagogiske og
didaktiske praksis — bade i forbindelse med den almindelige undervisning og skolens
seerlige indsatsomrader. Oregard Gymnasium er allerede 1 gang med det konkrete

arbejde med b.la. ”skriftligt loft”, “faglige mentorer”, undervisningsdifferentiering”
og “studietimer”.




Ad punkt 7:

Ad punkt 8:

Ad punkt 9:

Ref. Mona
30.9.2024

Ledelsen arbejder i samarbejde med skolens peedagogiske projektudvalg nu pé
programmet for det kommende internat, hvor fokus bliver pa fraveer, motivation,
undervisningsevalueringer og opkvalificering".

Bestyrelsen var meget begejstret for oplaegget og gleder sig til at folge
strategiarbejdet. Desuden besluttede bestyrelsen selv at atholde et 4-timers
strategiseminar og drefte mulige input til skolens fremadrettede strategi. Dato for
seminaret er foreslaet til den 26. marts 2025 kl. 08.00-12.00.

Ferieplan 2025-26
Bestyrelsen godkendte ferieplanen for 2025-2026 med skolestart for eleverne
den 13. august 2025.

Udmentning af resultatlonskontrakt 2023/24 ny resultatlenskontrakt

2024/25

En afrapportering af rektors resultatlenskontrakt, som blev udsendt forud for
bestyrelsesmadet, blev gennemgaet af bestyrelsesformanden pd medet. Bestyrelsen
var enige i, at malsatningen for indsatsomréderne nasten er opfyldt og vedtog
enstemmigt at rektor har opfyldt resultatlenskontrakten med 98%.

Bestyrelsesformanden prasenterede desuden resultatlonskontrakten for det kommende
ar 2024/25 for bestyrelsen, der derefter blev godkendt.

Evt.:
Ingen bemearkninger.




Referat godkendt af bestyrelsen 4. december 2024
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