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REFERAT AF BESTYRELSESM@DE NR. 30
TIRSDAG DEN 24. SEPTEMBER 2013 KL. 19.15

Til stede: Claus Hzeg Madsen, Karen Riis Kjglbye, Michael C. Jgrgensen, Jan Sgrensen, Louise Stampe
Berggren, Vibeke Tromholt, Caroline Philip, Anna Hee Ustvedt og Pia Nyring.

Afbud: Mogens Vad
Seerligt indbudt: Mette Prip Bonné, Rennow Arkitekter A/S og Thor Banke Hansen, @regéard Gymnasium

Referent: Birgitte Hansen

Ad. 1 Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt. Dog blev punkt 4 rykket frem af hensyn til Mette Prip Bonné og punkt 5 blev rykket til
efter punkt 9.

Ad. 2 Godkendelse af referat af bestyrelsesmade nr. 29 den 23. april 2013
Referatet blev godkendt.

Ad. 4 Status pa byggeri

Mette Prip Bonné kunne forteelle, at licitationen var forlgbet planmaessigt, og at alle tilbud pa neer et havde
vaeret konditionsmaessige. De indkomne tilbud var dog en hel del dyrere end forventet, hvilket til dels skyldes
tilkomne myndighedskrav sdsom ABA-anleeg og niveaufri adgange, men ogsé at betonarbejde, glasfacader
og landskabsdelen var prissat langt hgjere end forventet. Det er derfor pakreevet at finde besparelser i
projektet og at forhandle med den billigste tilbudsgiver.

Mette Prip Bonné preesenterede derefter budgettet samt mulige besparelsesforslag. Da de indkomne tilbud
pa lanskabsdelen var uforholdsmaessigt dyre, ma denne del treekkes ud af projektet og der ma findes et
alternativ. Desuden vil det vaere muligt at finde alternative produkter til akustiklamellerne, eller helt at erstatte
bl.a. loftet i auditoriet med akustikpuds. Den udvendige solafskeermningen pa sydfacaden vil kunne udga,
hvilket ikke er kritisk, idet der er indvendig solafskeermning. Desuden vil sternen kunne inddaekkes med alu,
ligesom glasveernet vil kunne udskiftes med alubalustre. Den udvendige trappe vil kunne udskiftes med en
stéltrappe, men her papegede medlemmer fra bestyrelsen, at det er vigtigt at sikre sig at den ikke larmer, da
en lignende trappe har givet store stgjgener pa naboskolen.

Mette Prip Bonné vil indlede forhandlinger med den billigste tilbudsgiver og efterfglgende orientere Pia
Nyring og Claus Heeg Madsen om resultatet. Lykkes det ikke at finde besparelser, mé licitationen ga om,
men Mette Prip Bonné er optimistisk.

Bestyrelsen er dog indstillet pa, at der skal forhandles, og forhabentligt findes en lgsning med billigste
tilbudsgiver.



Ad. 3 Meddelelser fra ledelsen
Pia Nyring kunne forteelle, at skolestarten er gaet rigtig godt, og at de nye elever lader til at veere faldet til.

Indsatsomraderne i det kommende skoledr vil veere: internationalisering, innovation og skolekultur.

] trad med wnsket om en aendret skolekultur, vil der i det kommende ar veere 8-10 leerervagter til festerne og
kun fa eksterne vagter. Den nye ordning blev afprovet til forste fest og det fungerede rigtig godt.
Morgensamlingerne er ogsa andret, og der indfgres underholdning, som 3.g’erne skal sta for pa skift.

Strategisk paedagogisk udvalg (SPU), det nye udvalg, som blev nedsat inden sommerferien bestaende af
ledelsen, medlemmer fra alle fire fakulteter, den internationale koordinator og skolens psedagogiske IT-
koordinator, er kommet godt fra start. Udvalgets opgave er at sikre, at indsatsomraderne koordineres og at
kommunikationen hgjnes.

Vi har haft et meget vellykket besgg fra vores venskabsskole i Kina. Vores 3.g-elever med kinesisk pa A-
niveau tager pa genbesgg efter efterérsferien.

Efter efterarsferien vil alle medarbejdere blive indkaldt til medarbejdersamtale, hvor deres arsplan vil blive
drgftet. Nar de forste medarbejdersamtaler har fundet sted, vil lsererrepraesentanterne gerne have taget
punktet tidsregistrering op pé et bestyrelsesmade.

Elevrepraesentanterne vil til farstkommende PR-mgde bede leererne om at tilpasse lektiemeengden til den
nye modullaengde. En egentlig evaluering af den nye modulstruktur vil farst finde sted i det nye ar, men
dreftes allerede pa naeste bestyrelsesmade.

Ad. 6 Budgetopfgigning tom. august 2013
Jan Sgrensen kunne berette, at gkonomien er god nu, men at der skal spares 2% p.a. forelgbig tom. 2017,
s& vi skal fortsat have stort fokus pa effektiv budgetstyring.

Der er i budgettet regnet med 9 klasser pa hvert trin, med en klassekvotient pa 28 elever.

Der forventes en besparelse pa "overtimer”, men der er budgetteret med en mindre pulje til merarbejde i
forbindelse med uplanlagte arbejdsopgaver.

Ad. 7 Studieretninger
Pia Nyring fremlagde skolens forslag til nye studieretninger for skolearet 2014/15 og kunne forteelle at disse

har veeret draftet med leererne.

| det nye udbud er der medtaget en ny linje "Menneske og samfund”, der har psykologi p& b-niveau. Linjen
vil passe fint ind i skolens profil, og der vil saledes blive udbudt i alt 10 studieretninger.

Ellers er den eneste sendring, der er foretaget i forhold til sidste &rs udbud, at innovationslinjen er blevet
samfundsfaglig i stedet for naturvidenskabelig.

Bestyrelsen godkendte studieretningsudbuddet.

Ad. 8 Ferieplan
Bestyrelsen godkendte ferieplanen for skolearet 2014/15.




Ad. 9 Fastsaettelse af resultatlen for 2012/13 og indgaelse af resultatlonskontrakt 2013/14

Claus Hgeg Madsen gennemgik opfyldelsen af resultatignskontrakten fra 2012/13 og kunne konstatere at
alle punkter var opfyldt pa naer overtimeforbruget, der var steget, hvorfor der kunne blive tale om en mindre
dekort. Bestyrelsen vedtog herefter en opfyldelsesgrad pa 98%.

Derefter blev den nye resultatignskontrakt for 2013/14 gennemgaet. Resultatlgnskontrakten bestar af en
basisramme og en ekstra ramme. | ekstrarammen vil fokus ligge pa arbejdstid og frafald, samt pa gode
faglige resultater.

Leererrepreesentanterne gnskede, at der skulle indfgjes noget om arbejdsklima i kontrakten. Bestyrelsen
besluttede, at dette drafter leererrepraesentanterne med Pia Nyring selv, og godkendte ellers kontrakten.

Ad. 5 Innovationsuge 2013 samt 5-arigt innovativt udskolingsprojekt

Thor Banke Hansen, innovationskoordinator pa @regard Gymnasium, preesenterede det 5-arige
innovationsprojekt, som @regard Gymnasium og Skovgardsskolen har indgaet samarbejde om. Det farste
innovationsprojekt finder sted i uge 44.

| uge 50 afholder @regard den éarlige innovationsuge for alle skolens 2.g-klasser. Temaet for arets
innovationsuge er CSR (Corporate Social Responsibility) — nzermere bestemt udvikling af en CSR-strategi
for @regard Gymnasium.

Herefter fulgte en leengere diskussion af innovation og CSR. Bestyrelsen var enige om, at det var et
speendende projekt, ikke mindst med de rigtige guidelines, samt et @get fokus pa fagligheden.

Ad. 5 Eventuelt
Her blev det besluttet at falgende punkter tages op pa det kommende bestyrelsesmade:

e Samtaler med medarbejderne

e Hjemmeside og profilering
e Evaluering af ny timestruktur

Naeste bestyfelsesmgde er fredag den 6. december kl. 8.00-9.30.
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