Referat af bestyrelsesmgde nr. 60 - @regard Gymnasium
29.marts 2023

Tilstede: Karen Riis Kjglbye, bestyrelsesformand, Jgrgen Erik Frandsen, naestformand, Jesper
Marcus, eksternt medlem, Peter Mgller Hansen, eksternt medlem, Sebastian Gulmann, lzrerrep.,
Svend Ranvig-Christensen, laererrep. og tillidsmand, August kofmann, 3n, elevrep., Alexander
Kruse 2z, elevrep., Anders Bendtsen, gkonomichef, Birgitte Hansen, vicerektor, Pia Nyring, rektor
og tilforordnet.

Gaest: Revisor Christian Dahistrgm, Revisionsfirmaet Deloitte
Fraveerende: Ingen

Ad punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Godkendt

Ad punkt 2: Godkendelse af bestyrelsesreferat nr. 59 (bilag 1)
Godkendt og underskrevet

Ad punkt 3: Revision af regnskab og revisionsprotokollat v/ revisor Christian Dahistrgm
Gennemgang og godkendelse af Arsrapport for 2022 (bilag 2a),
Revisionsprotokollat (bilag 2b)

o

Arsrapporten
Revisor Christian Dahlstrgm, Deloitte indledte punktet med en gennemgang af

arsrapporten og henledte bl.a. bestyrelsens opmarksomhed pa en fyldestggrende
ledelsesberetning, der beskriver hoved- og nggletal samt de aktiviteter, mal og
visioner, skolen har arbejdet med i det forlgbne ar og indsatserne for det fglgende ar.

Nggletallene viser en fin stabilitet i gkonomien, hvor der er en fornuftig
sammenhang mellem indtaegter og udgifter. Saledes lander arets resultat med et
overskud pé ca. 1,3 mio.kr., som er noget hgjere end det budgetterede overskud pa
877 t.kr. Taxametertilskuddet er hgjere som fglge af en stigning i
aktivitetsudviklingen/antal elever.

Skolen har en stigende soliditetsgrad som fgige af faldende gaeldsniveau,
egenkapitalen er stigende og er nu pa 41 mio. kr. Skolen har saledes en sund
likviditet.

ifglge Christian Dahlstrgm har skolen generelt en sund gkonomi som forvaltes godt.
Der er desuden udfgrlige handleplaner for savel sociale klausuler og som den
finansielle strategi, der beskriver bestyrelsen og ledelsens ansvar og forpligtigelse.

Jgrgen Frandsen spurgte ind til eventuelle investeringsplaner for ejendommen og
dens vedligeholdelse og vigtigheden af, at standarden opretholdes.PN gjorde




opmarksom pa, at der foreligger vedligeholdelsesplaner og at de Ipbende bliver
opdateret og justeret.

Revisionsprotokollatet

Christian Dahlstrgm gennemgik kort revisionsprotokollatet som viser, at skolen lever
op til alle krav og forventninger, herunder registrering af reelle ejere, hvor der er
pligt til arligt at undersgge, om registreringen hos Erhvervsstyrelsen stemmer
overens med bestyrelsens medlemmer. Revisor anbefaler at det arlige tjek
efterfglgende noteres i et bestyrelsesreferat.

Der er saledes ingen kritiske bemaerkninger til revisionsprotokollatet og
bestyrelsesformanden underskrev bestyrelsestjeklisten uden bemaerkninger.

Arsrapporten 2022 og revisionsprotokollatet 2022 er sdledes godkendt uden
anmaerkninger og blev underskrevet hhv. af revisor og den samlede bestyrelse.

Bestyrelsesformanden takkede revisor for hele den gkonomiske gennemgang og
udtrykte derefter tilfredshed med den gkonomiske situation og skolens grundige
made at forvalte den pa.

Ad punkt 4: Budgetopfglgning tom februar 2023 (bilag 3) v/gkonomichef Anders Bendtsen
@konomichef Anders Bentsen gav bestyrelsen en kort gennemgang af skolens
gkonomiopfelgning pr. februar 2023. Da der kun er gaet to maneder af aret, er der
er derfor fortsat stor usikkerhed om drets forventede resultat. Derudover er
finanslov 2023 endnu ikke godkendt, men jf. det offentliggjorte udkast, bgr vi fa et
lidt hgjere taxametertilskud end oprindeligt budgetteret.

Samlet set udviser budgetopfglgningen et fornuftigt resultat med et overskud, der er
0,7 mio. kr. hgjere end oprindeligt budgetteret, hvilket hovedsageligt kan tilskrives
besparelser pa el- og personaleudgifter. Der er dog forventninger om hgjere
renteudgifter til prioritetslanet og det ma ligeledes forventes at indkgb af
undervisningsmidler bliver dyrere pa grund af inflationen. Saledes er der bade noget
der taler for yderligere indtaegter men ogsa for yderligere udgifter, hvorfor det
estimerede overskud stadig er vores bedste bud.

Bestyrelsen takkede for gennemgangen og godkendte budgetopfglgningen.

Ad punkt 5: Resultater af trivselsundersggelse og indsatsomrader

Vicerektor Birgitte Hansen fortalte at skolen har gennemfgrt to
elevtrivselsundersggelser i 2022, nemlig Gentofte Kommunens ungeprofil-
undersggelse og den lovpligtige nationale trivselsmaling. Begge undersggelser viste
glaadeligt, at elevernes faglige og sociale trivsel igen er pa niveau med tiden fgr
Corona. Selvom trivselstiltagene har haft positiv indflydelse, betyder det ikke, at alle
elever trives lige godt, hvorfor der fortsat er behov for fokus pa omradet.




| forhold til karaktergrundlaget, berettede elevreprasentanterne at en del elever
oplever karaktergivningen ikke gives pa et ensartet grundlag og at dette virker bade
forvirrende og demotiverende. Skolens ledelse er af den opfattelse, at der blandt
leererne er bred enighed om karaktergrundlaget og karaktergivningen, men erkender
ogsa, at faggrupperne kunne profitere af at samarbejde yderligere om et falles
grundlag for karaktergivning.

PN mener at flere af trivselsrapportens nggletal giver anledning til refleksion seerligt i
forhold til elevernes faglige niveau og skolens lgfteevne. Hun berettede at skolen i en
del ar har faet tilfgrt flere fagligt udfordrede elever, som har udfordret skolens
faglige niveau og Igfteevne. | sommers dimitterede saledes den sidste argang af
elever, hvor ikke alle havde sggt skolens som deres fgrste prioritet, For drgangen
faldt eksamensresultatet fra 7,9 til 7,7 svarende til det forventede landsgennemsnit.

PN berettede videre, at skolen de sidste tre ar kun har optaget elever med tilvalg af
@G som fgrsteprioritet og haber at dette viser sig i det fremadrettede
karaktergennemsnit og i skolens lgfteevne. En lille gruppe af eleverne er desveerre
fagligt udfordrede, og skolen har som fortsat indsatsomrade at planlagge
malrettede indsatser for at Igfte denne gruppes faglige niveau. Yderligere vil vi
fortsat styrke de dygtige elevers faglige niveau, bl.a. gennem innovative
arbejdsprocesser og tilbud om saerlige naturvidenskabelige forlgb. Samtidig er der
udarbejdet progressionsplaner for alle st@rre skriftlige opgaver pa alle argangene,
hvilket skal veere med til at styrke alle skolens elever. Til arbejdet med de malrettede
indsatser vil skolen bl.a. oprette en seerpulje.

Bestyrelsen takkede for redeggrelsen af nggletallene og indsatsomraderne der skal
styrke elevernes faglige trivsel og den imgdekom gnsket om en saerpulje til det
videre arbejde.

Ad punkt 6; Spgetal (bilag 5a og 5b)
336 ansggere har sggt skolen som deres fgrste prioritet for det kommende skolear.
Dermed har skolen faet veesentligt flere ansggere end der er pladser til, hvorfor der
skal derfor foretages en elevfordeling. Som udgangspunkt har skolen indmeldt en
kapacitet pa 9 nye 1.g. klasser fordelt med 275 elever, men kan blive palagt en 10.
klasse. | sa fald kontaktes bestyrelsen herom,

Ad punkt 7: Professionel kapital
PN berettede for bestyrelsen, at resultatet af den professionelle kapitalundersggelse
omkring det psykiske arbejdsmiljg, der blev gennemfgrt med personalet i starten af
2023, nu foreligger. Den viser overordnet meget positive tilbagemeldinger fra alle
personalegrupper. Bl.a. ligger skolen meget hgjt i forhold det sociale miljg, tillid og
retfaerdighed. Desuden viser undersggelsen en flot benchmarking, hvor skolen
skalamaessigt ligger i den gverste skala i sammenligning med 21 andre gymnasier.
Leererne udtrykker ellers generel tilfredshed og har stadig et meget lavt fravaer i
forhold til andre offentlige arbejdspladser.




| forhold til udfordringer om uro i undervisningen og manglende motivation hos
skolens elever, der ogsé blev italesat i professionel kapitalundersggelsen, drgftes den
videre proces i SU og dette arbejde vil munde ud i konkrete indsatser for det
kommende skolear.

Ad punkt 8: Orientering om organisationseendring i ledelsen

PN praesenterede den nye arbejdsfordelingsplan, ledelsen har udarbejdet, efter at
Allan Kjeer er tiltradt som ny uddannelseschef. Med de nye organisatoriske
andringer, ser PN det mest hensigtsmeaessigt at opdele vicerektorfunktionen i to
stillinger — med ansvar for hhv. interne og eksterne arbejdsomrader. Det nye
organisationsdiagram laegger op til et samarbejde om fire opgaveportefgljer mellem
ledelsen og administrationen.

Bestyrelsen gav tilsagn til den aendrede vicerektorfunktion.

Ad punkt 9: Orientering om processen med solceller
Ingenigrfirmaet NRGreen, der har specialiseret sig inden for solcelleanlaeg, har sendt
en omfattende projektoversigt med tilbud pa en totallgsning af opfgrelse af
solcelleanleaeg pa to af @regérds bygninger. Bg meddelte at der er meget at forholde
sig til i projektoversigten dels i forhold til hele det gkonomiske aspekt om
rentabelhed og dels i forhold til salg af strgm. Dertil kommer uvisheden om
tagkonstruktionens bareevne, og om vejrlige forhold som sne og fugt.

Bestyrelsen er meget optaget af den grgnne udvikling og signalvaerdien i at vaere
miljgbevidste. Man er meget positivt stemt for hurtigt at komme med pa bglgen,
men vil gerne have undersggt tagkonstruktionen inden der tages en beslutning.
Bestyrelsen besluttede at skolen holder et nyt mgde med firmaet, hvor ogsa
bestyrelsesmedlem Jesper Marcus deltager, da han har god erfaring med den type
kontraktindhold. Desuden gnsker bestyrelsesformanden - i fald det er muligt - ogsa
referencer fra andre gymnasier, som allerede har faet opfgrt solcelleanlaeg.
Bestyrelsen gnsker at blive orienteret om mgdet pa naeste bestyrelsesmgde.

Ad punkt 10: Ferieplan 2023/24
Ledelsen forespurgte bestyrelsen om skolen kunne anvende Grundlovsdag 5. juni
som en arbejdsdag, da tidsperioden til afvikling af arets eksaminer er meget presset.
Bestyrelsen godkendte gnsket

Ad punkt 11: Meddelelser fra ledelsen

Ny ledelsesperson
Ny uddannelseschef Allan Kjeaer praesenterede sig for bestyrelsen inden mgdets start.

Ny arbejdsgruppe - Science




Ad punkt 12:

Skolens naturvidenskabelige elever klarer sig rigtig godt. Derfor er der nedsat en
arbejdsgruppe, der skal komme med bud pa indsatser, der kan tiltraekke og
rekruttere yderligere elever til skolen med en naturvidenskabelig interesse. PMH
foreslog som en mulighed at lave aftaler med virksomheder i kommunen, f.eks. Novo
og Eksperimentarium, der kan ggre studieindholdet mere attraktivt. PN tager
forslaget med til arbejdsgruppen.

Verdensmalsuddannelsen
Den nedsatte arbejdsgruppe der arbejder med verdensmalsuddannelsen, fortsetter
en del af planlaegningsarbejdet i samarbejde med Eksperimentarium.

S¢gning: 5-arige, Team Danmark
Det 5-arige gymnasieforsgg med Skovgardsskolen er igen i r vaeldigt sggt med 60
“nye” elever. Skovgardsskolen forventer derfor at kunne oprette to nye 8. klasser.

Team Danmark

Der har vaeret en selvstaendig orienteringsaften for interesserede Team-DK elever.
Tendensen viser, en fortsat fastholdelse af Team DK-elever pa nuvarende niveau.
| neeste skoledr 23/24 har ca. 25 "nye” elever sggt ordningen.

Talent og innovation

De meget dygtige elever far tilbud om et leengerevarende talent- og
innovationsforlgh uden for skoletid og eleverne pa denne ordning klarer sig generelt
godt i landsdaekkende konkurrencer. Pa nuvaerende tidspunkt er 45 elever tilmeldt
ordningen.

Besgg pa Nyborg Gymnasium

PN har besggt Nyborg Gymnasium, hvor hun blev praesenteret for en metode
"Telefonerne vaek” og "begranset brug af computere” i forbindelse med
undervisningen. Konkret betyder det, at man har installeret en firewall, som sgrger
for, at eleverne kun kan tilgad de hjemmesider, skolen giver dem adgang til. Desuden
skal eleverne aflevere deres mobiltelefon i et aflast stalskab ved timens begyndelse.
Herudover er det op til leererne at definere, hvornar det giver mening at anvende
computere i undervisningsgjemed. Malet med tiltaget er at eleverne ikke
distraheres, men bevarer koncentrationen i timerne.

[ forhold til vores eget faglige niveau og Igfteevne er vi pa skolen meget fristet af at
indfgre et lignende tiltag pa skolen, for at gge elevernes koncentrationsevne og
faglige motivation, og hermed forhabentligt at haeve karakterniveauet og skolens
Ipfteevne. Bestyrelsen var meget interesseret i metoden og gnsker at fglge forspget
og hgre om resultaterne.

EVT
Ingen meddelelser




Ref. Mona
14. april 2023

Referat godkendt af bestyrelsen 6. september 2023

%M ?/J 6 W(f

Karen Riis Kjolbye
Bestyrelsesformand

/

ig-Christensen
Learerrepraesentant og tillidsmand

T

August B. Kofmann, 3n
Elevreprasentant

=
Vo VN

Pia Nyring (/
Rektor og tilforordnet -

—

gen Erik Frandsen
Naestformand

Diatitind,

Peter Moller Hansen
Eksternt medlem

S C—

Sebastian Gulmann
Leererreprasentant

Ser

Alexander Kruse, 2z
Elevrepraesentant



