@regard Gymnasium
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Tilstede: Karen Riis Kjglbye, bestyrelsesformand, Jgrgen Erik Frandsen, naestformand, Jesper
Marcus, eksternt medlem, Peter Mgller Hansen, eksternt medlem, Sebastian Gulmann, leererrep.,
August Kofmann 3n, elevrep. Anders Bendtsen, gkonomichef, Birgitte Hanen, Vicerektor, Pia
Nyring, rektor og tilforordnet

Fravaerende: Svend Ranvig-Christensen, laererrep. og tillidsmand, Alexander Kruse 2z, elevrep.

Ad punkt 1 godkendelse af referatet
Godkendt og underskrevet af bestyrelsen

Ad punkt 2 meddelelser fra ledelsen v/rektor Pia Nyring

Ansggning om udviklingsmidler til projekt "Verdensmalsuddannelse”

PN berettede for bestyrelsen at den projektansggning skolen har sggt Region H. om
udviklingsmidler til er impdekommet. Puljen er pa 703.000,- t.kr. som falder i tre
rater mellem 2024 — 2026. Region H. stiller krav om periodiske regnskaber, Igbende
evaluering samt tydeligggrelse i afrapporteringen af, hvordan projektet kan
overfgres til andre gymnasier. Projektet pabegyndes august 2023.

Bestyrelsen finder projektet meget spaendende og gleeder sig over godkendelsen og
til at fglge arbejdet.

Studieretningsvalg

1.g. eleverne har valgt endelig studieretning og stgrstedelen af de udbudte
studieretninger er oprettet. Dog kunne en af de udbudte naturvidenskabelige
studieretninger ikke oprettes, da ikke nok elever havde valgt den. For at fa kabalen til
at ga op, har skolen derfor yderligere oprettet to “"papeggjeklasser”.

3g elevsamtaler

PN berettede at hun pt. er optaget af at gennemfgre de arlige 3g. elevsamtaler. Det
er generelt meget gode samtaler, men det er tydeligt at en del elever er udfordret pa
det personlige plan. Derfor fortszetter skolen arbejdet med at have fokus pa trivsel
og gge tiltag pa tvaers af drgangene, der har til formal at styrke trivslen og
faellesskabet.

P3 trods af ovennaevnte, er der ikke stort elevfrafald pa skolen. Kun meget fa elever
er gdet ud siden skolestart og skolen far rigtig mange henvendelser om skoleskift fra
elever, der gnsker at blive optaget seerligt i 1.g og 2.g. S3 klasserne er fyldte.




Gallafest

Skolens arlige Gallafest blev afholdt den 16. november 2022 — en meget vellykket
fest. Der har efterfglgende vaeret nogle foreeldrehenvendelser, med holdninger til
afterparty samme dag som gallafesten, idet de gnsker at holde gallafesten over to
aftener, sadan at eleverne far laengere tid til det private arrangement hjemme og
Gallafesten pa skolen inden ”Afterpartyet”. PN tager forespgrgsien med til en
drgftelse i elevradet.

Personalet:

PN berettede at skolen har ansat en ny uddannelseschef internt fra egne raekker
Allan Kjeer som er begyndt den 1. december 2022. Han aflgser Nina Bendtsen som
gar pa pension med udgangen af maneden.

PN berettede videre, at der til marts skal foretages en Professionel
kapitalundersggelse blandt personalet, der skal afdeekke de fysiske og psykiske
forhold pa skolen. Skolens ledelse forventer at den viser et positivt resultat som fglge
af den szerlige lokalaftale man indgik med leererne omkring gnsker til mere dbenhed
og gennemsigtighed.

Orienteringsaften
Der holdes orienteringsaften den 18. januar 2023 i fysisk form og det glaeder hele
skolen sig til. Den praktiske planlaegning af aftenen er gaet i gang.

Charity-udvalg
En gruppe elever har oprettet et Charity-udvalg og organiseret

"ngdhjaelpsindsamling” af tgj og legetgj fra elever og personale pa skolen.
Efterfglgende holder udvalget en “Charity-dag”, den 15. december 2022, hvor de via
tilmeldinger pa fb inviterer ukrainske familier til “julehygge”. Her far de inviterede
mulighed for at pakke en pose tgj og tage med hjem og fa udleveret en “julegave” til
deres bgrn. Skolen er meget glad for elevernes dedikation og stgtter fuldt ud op om
arrangementet.

Ad punkt 3 — @konomistyring — gkonomiopfglgning per oktober 2022
AB oplyste at skolen har en sund gkonomi og at det forventede overskud ligger pa ca.
1,5 mio. kr., hvilket er ca. 0,5 mio. kr. hgjere end budgetteret. Arsagen er bl.a. at vi
har modtaget et hgjere taxametertilskud, da vi er flere elever end budgetteret og at
vores elevfrafald er faldet markant.

De prioriterede indsatser med flere sociale arrangementer og ture er medvirkende
arsag til at Ignudgifterne er hgjere end budgetteret, pa trods af at vi er en pedel
mindre. Vedrgrende gvrige udgifter naevnte AB, at skolens andel af udgifter til
studieture med elever ligger over budget, hvilket skyldes en kombination af, at
udskudte studieture fra sidste ar har fundet sted i ar og at turene til USA har veeret
dyrere end forventet.




Udgifter til renggring ligger ogsa over budget grundet generelle prisstigninger samt,
at der har veere en ekstraordinaer udgift til bortskaffelse af kemikalier fra
kemilokalet.

Udgifter til reparation og vedligeholdelse af bygninger er ligeledes hgjere end
budgettet, da skolens kemirum er blevet renovereret i efteraret, og at vi ikke
forventer at denne post kan indeholdes i det oprindelige budget.

AB gjorde opmaerksom p4, at der som fglge af de hgjere el-priser er usikkerhed
omkring denne budgetpost.

Prognose for 2023-26 er ikke medtaget under dette punkt, men fremgar af bilag til
punkt 4 vedr. budget 2023.

Ad punkt 4 - Budget 23
AB fremlagde udkast til budget 2023. | forhold til tidligere ar, er der udarbejdet en
mere detaljeret budgetmodel, hvilket skal skabe stgrre indsigt i skolens gkonomi og
gore det nemmere at foretage den Igbende gkonomistyring.

Budgettet for 2023 viser en overskud pa godt 1 mio. kr. og er udarbejdet med
udgangspunkt i et ar, hvor der ikke forventes de store sendringer i forhold til 2022.
Der budgetteres med, at vi har 9 klasser pa hver argang og at klasserne er fyldte. Det
skal dog understreges at taxametertarifferne for 2023 er forelgbige, da finansloven
endnu ikke er vedtaget. Endvidere kendes den endelige elevfordelingsaftale endnu
ikke, hvilket kan fa stor betydning for antallet af elever og dermed det modtagne
statstilskud.

| forleengelse af ovenstaende, har vi valgt at inkludere 0,5 mio.kr i Ignbudgettet,
safremt det bliver ngdvendigt at foretage en kapacitetstilpasning af antal ansatte.

| forhold til 2022 er udgifter til rejser og befordring i forbindelse med skolens andel af
elevernes studieture beskaret, da vi ikke i 2023 vil have samme antal ture og at der i
forhold til skolens nye rejsestrategi ikke foretages oversgiske rejser.

Der er stor usikkerhed om elprisen fremadrettet, hvorfor denne post er budgetteret
med stor usikkerhed.

Ligeledes er der usikkerhed om udviklingen i renten pa vores realkreditlan, hvor ca.
60% af restgaelden er variabel. Der er taget hgjde for en forventet stigning i
renteniveauet i budgettet. Den gvrige del af vores 13n, er finansieret med et F5 lan,
hvor renten er kendt de naeste 4 ar.

| budgettet indgar en renteindtaegt pa 175.000 kr. Denne budgetpost forudsaetter, at
bestyrelsen godkender placering af 10 mio.kr. pd en aftalekonto jf. pkt. 5.




Formanden takkede for hele den gkonomiske gennemgang og for den meget
overskuelige regnskabsopstilling, der gar det nemt at fa overblik og indblik.
Formanden udtrykte desuden tilfredshed med at overskuddet lander pa minimum
den ene mio. kr., som bestyrelsen sigter imod at have som overskud.

Bestyrelsen godkendte saledes budgettet for 2023.

Ad punkt 5 — beslutning om placering af overskudslikviditet pa aftalekonto
Bestyrelsen besluttede at placere 10 mio. kr. pa en aftalekonto i Nykredit Bank
fordelt med
5 mio. kr. i ét ar med en rente pa ca. 2,1% p.a. og
5 mio. kr. i to &r med en rente pa ca. 2,7%. p.a.

Rentesatserne fastsaettes endeligt, nar belgbet er overfgrt til aftalekontoen.

Ad punkt 6 — Solceller
Bg gennemgik overordnet de to solcelletilbud fra firmaet WATTS. Tilouddene danner
grundlag for en drgftelse af @regards muligheder for pa sigt at blive en mere “grgn”
virksomhed f.eks. at blive selvforsynende pa energiomradet og om det er gkonomisk
rentabelt. En diskussion udsprang og bestyrelsen synes det er et super initiativ og
den rigtige vej at ga. Bestyrelsen er desuden af den opfattelse, at meget peger pa at
det pa sigt bliver et lovkrav for offentlige virksomheder at blive mere “grgnne.

Som en start gnskes fglgende belyst:

e Kan tagkonstruktionen pa hovedhuset holde

e Nabogener

e Kan det blive rentabelt, sddan at @regard kan saelge ubrugt strgm

e Derindhentes yderligere to tilbud

e Tre referencer om det at drive solcelleforretning — Ordrup Gymnasium har
solceller og bliver en af de tre referencer som Bg kontakter

Punktet tages med pa naeste bestyrelsesmgde i marts, til videre drgftelse.

Ad punkt 7 — Oplaeg til bestyrelsesansvarsforsikring:
AB gennemgik et indhentet tilbud om en bestyrelsesansvarsforsikring og meddelte
bestyrelsen, at der ikke er lovkrav om en sadan forsikring. Efter en drgftelse enedes
bestyrelsen om at tegne en ansvarsforsikring med aflgbsdaekning. Abonnementet
koster ca. 5.000 t.kr. arligt.

Ad punkt 8 Evt.
Ingen bemaerkninger

Ref. Mona
14. december 2022




Referat godkendt af bestyrelsen 29. marts 2023

%Lé//z 2 /4[7/&6

Karen Riis KJleye
Bestyrelsesformand

2, A

Ekstépnt medlem

N A W =

SverniRefvig-Christensen

Leererrepraesentant og tillidsmand

Augyét B. Kofmann, 3n

Elevrepraesentant
TR
Pia Nyring ¢ 7

Rektor og tilforordnet

Cﬁdlé/yﬂ‘ )

J m{gen/ﬁrik Frandsen
Neastformand

/7

. /,g/“z W (4/5, G Il

Peter Moller Harlsen
Eksternt medlem

Sebastian Gulmann
Lererreprasentant

Ay 4&6’/ At/

Alexander Kruse, 2z
Elevrepraesentant



