Referat af bestyrelsesmede nr. 58 tirsdag den 28. september 2022

Tilstede: Karen Riis Kjelby (bestyrelsesformand), Jergen Erik Frandsen (Naestformand), Peter
Mgller Hansen, (eksternt medlem), Svend Ranvig-Christensen (leererrep.), Sebastian Gulmann
(lzererrep.), August Kofmann, 2z (elevrep.), Alexander Kruse, 2z (elevrep.), Anders Buchardi
Bendtsen (gkonomichef), Pia Nyring (rektor og tilforordnet), Mona Knudsen (gymnasiesekretar og
referent)

Fravzerende: Jesper Marcus (eksternt medlem), Birgitte Hansen (vicerektor)

Bestyrelsesformanden indledte medet med at byde velkommen seerligt til ny laeerrep. Sebastian
Gulmann samt de to elevradsreprasentanter.

Ad punkt 1: Godkendelse af dagsordenen.
Godkendt

Ad punkt 2.: Godkendelse af referatet fra bestyrelsesmede nr. 57
Godkendt og underskrevet

Ad punkt 3: Meddelelser fra ledelsen v/Rektor Pia Nyring
PN indledte punktet med at preesentere de to elevradsrepraesentanter og glader sig
til samarbejdet om bestyrelsesarbejdet.

PN berettede videre at skolen er kommet godt fra start med flere elever i klasserne end
nogen sinde. Pt. er der 264 elever i 1.g. 248 elever i 2g og 246 elever i 3g.

Som folge af det hgje elevtal er skolens gkonomi god men ogsé udfordret. I
finanslovsforslaget for 2023 har Finansministeriet saledes bebudet besparelser pé alle
undervisningstakster, som for skolens vedkommende svarer til ca. en halv mio. kr. der
udger 695kr./elev. Skolen er desuden ramt af de skyheje el-priser som vil medfere
store stigninger i el-omkostninger i den kommende tid, ligesom fjernevarmeudgifterne
vil stige markant fra 1. januar 2023. Og sé har skolen tilbagefort midler til lerernes
forberedelse i forhold til den lokalaftale der er indgéet med leererne i forbindelse med
OK21.

P& personalesiden fornemmes en rigtig god stemning pa skolen og det virker til, at den
netop afholdt personaletur til Hamborg har styrket faellesskabet. I foraret 2023
gennemfores en “Professionel kapital” undersegelse, som skal afdekke de fysiske /
psykiske forhold pé skolen.

I administrationen har skolen ansat Mona Knudsen pr. 1.8.22 som gymnasiesekreter
og der skal yderligere anszttes en ny uddannelseschef pr. 1.12.22 som afleser for
uddannelseschef Nina Bentsen der gér pa pension. I forbindelse med skiftet udarbejder
ledelsen en ny og tilpasset administrativ arbejdsfordeling mellem sig som prasenteres
for bestyrelsen pé naeste mede 1 december.

PN afsluttede punktet med at meddele at skolen har modtaget en kunstdonation fra Ny
Carlsberg Fondet i form af 6 planteberer, udsmykket af kunstner Torben Ebbesen.




Plantebzrerne kan bl.a. ses i skolens Aula. Endvidere skal det naturvidenskabelige
forberedelseslokale (301) renoveres. Forud for renoveringen, har skolen fiet fjernet
kemikalier der skulle héndteres efter seerlige regler. Lokalet er nu klar til at
renoveringen kan pabegyndes 1 uge 42.

Formanden takkede for indblikket og er glad for at det gr godt pa skolen.
Ad punkt 4 - Budgetopfolgning tom. august 2022

AB gennemgik budgettet per august 2022. Estimatet viser et overskud pé 1,3 mio. kr.,
hvilket er lidt over det budgetterede overskud pa 877 t.kr. Da skolen har flere elever
end forst budgetteret, er indteegterne hgjere end de afledte udgifter. Af besparelser
naevnte gkonomichefen bl.a. lavere lgnudgifter til pedeller pa grund af én faerre pedel
samt ubrugte midler 1 kompetenceudviklingspuljen, som arsag til det flotte resultat.
Nar overskuddet ikke er starre skyldtes det at der er anvendt ekstra midler til bl.a.
virtuelle orienteringsaftener og udskudte studieture — begge poster efterveer fra
Corona-tiden.

De stigende el-udgifter er ikke sléet igennem i budgetestimatet per august, da en del af
skolens el-pris er fast i dette finansar. Efter augustestimatet er udarbejdet, er der
forventning om at udgiften til el for resten af finansaret vil stige med ca. 70 t.kr. 1
forhold til det oprindelige budget i 2022.

Prognoser for drene 2023-2025 er bibeholdte og budget for 2023 er under
udarbejdelse. I udkast til finanslov 2023 er der lagt op til besparelser pé alle
undervisningstakster, hvilket for @G’s vedkommende betyder ca. 500 t.kr. Desuden
vil de stigende udgifter til el og varme for alvor sla igennem.

Med hensyn til skolens likviditet var bestyrelsens holdning at vi ikke skal indfri 1an,
men satse pé at binde et belgb pa en aftalekonto. Bestyrelsen tager endeligt stilling
hertil pa ferstkommende mede.

Formanden takkede herefter for hele den gkonomiske gennemgang og er meget
tilfreds med méden skolen forvalter sin gkonomi pa.

Ad punkt 5: Ansegning til Region H om udviklingspulje til verdensméilsuddannelse pa 9G.
Region H. har udmentet en pulje pa 11,8 mio. kr. til udviklingsprojekter pa
ungdomsuddannelserne, der kan opgradere STX-elevers STEM-kompetencer.
(Science, Teknologi, Engineering, Matematik) Skolen har sggt puljen og nedsat en
projektgruppe til at udvikle det videre arbejde. Projektgruppen, der bestér af hhv. to
leerere Thor Banke og Kristoffer Horn samt kommunikationsansvarlig Mathilde
Helweg praesenterede projektet for bestyrelsen.

Udviklingsprojektet har til forméal at lefte elevernes STEM-kompetencer og at gore
eleverne nysgerrige pa de studieretninger der giver STEM-kompetencer, men ogsé at
eleverne bliver bedre rustet fagligt og socialt. Projektet vil udover de tre projektledere
inddrage en raekke faglerere, eksterne samarbejdspartnere som DTU, CBS og CSE
samt eksterne virksomheder.




Ad punkt 6:

Ad punkt 7:

Ansggningsfristen var den 7. september 2022 og det afgeres 15. november 2022 om
Region H. imgdekommer ansggningen. I fald pdbegyndes projektet september 2023.
Undervejs stilles der krav om synlighed og malbare resultater.

Bestyrelsen finder projektet meget spendende og ensker at falge det ngje. Der blev
rejst spergsmal om det pa sigt kunne udvikles videre til en studieretning. Det kan det,
mener projektgruppen, men skolen skal forst gennemfere projektet og afrapportere til
Region H.

Ferieplan 2023/24

Translokationen er i dette skolear fredag den 23. juni 2023 og springer en uge 1 2024
til fredag den 30. juni 2024.

Ferieplanen blev godkendt.

Arets indsatsomrader
PN gennemgik &rets indsatsomrader som ses nedenfor:

Pa den faglige side:

e 3g Skriftlighed i eksamensfagene

¢ Understottet undervisning for fagligt udfordrede elever i form af nedenstaende:
o iverksattelse af ekstra undervisning eller Bootcamp til 2g og 3g eleverne

skriftlighedsforleb / Bootcamp

3g saerlige SRP-forleb, fagligt eller trivsel

holdleerere i fransk

leesning*

motivation — lyst til leering / Bootcampforlgb med lektieleesning pé skolen

virtuel undervisning nogen elever har vist gode kompetencer i den

undervisningsform.

seerlig virtuelt undervisningsforleb for sprogelever der har profiteret af den

virtuelle undervisningsform i corona-tiden.
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*Et af indsatsomraderne i det kommende &r er fokus pé laesning bade til ordblinde
men ogsa generelt til elever der ensker hjzlp til leese- og skrivevejledning.

SG meddelte bestyrelsen, at elever med ordblindhed er stigende, hvorfor der skal
gores en indsats meget tidligt i uddannelsen. Ydermere er det leesevejledernes metier
at gore leesning attraktivt og dermed give eleverne robusthed og laeselyst. At kunne
leese er et grundfundament i forhold til faglighed og fordybelse.

Lesevejledningen har derfor udarbejdet en laeseplan som udrulles til alle elever. Af
indsatsomréder kan nevnes:

Studieteknik,

Screening af elever med faglige udfordringer,

Workshops,

Forfatteropleeg

Studieleesning,

Frivillig leesning.




Skriveworkshops op til de store opgaver DHO; SRO OG SRP.

Elevreprasentanterne berettede at leesning i fysiske beger for begges vedkommende
var steerkt nedadgdende, men at laese nyheder og andet stof pa nettet er stigende.

I forhold til trivsel

Ad punkt 8:

Ad punkt 9:

2¢g Sundhedsplejerske om trivsel

2g Sevnforleb og samtaler om sgvn

Life Skills: kursustilbud om mentalisering

To idratsleerere jan/feb. Mentalisering - frivillig.

Under dette punkt fremsatte elevreprasentanterne ensker om sociale events f.eks. en
Musical eller skolekomedie og gerne flere elevdrevet udvalg. Det kan sammen med
laeseindsatsen styrke feellesskabet pa tveers af klasser og &rgange og give en god
ballast i gymnasietiden.

Med lesevejledernes spandende tiltag, héber bestyrelsen at det kan vaekke elevernes
leeselyst.

Udmentning af resultatlenskontrakt 2021-22 og ny resultatlonskontrakt 2022-23
P4 baggrund af en afrapportering fra rektor udsendt forud for bestyrelsesmedet og en
gennemgang af bestyrelsesformanden pa medet, vedtog bestyrelsen enstemmigt at
rektor har opfyldt resultatlenskontrakten med 98%.

Formanden prasenterede herefter resultatlonskontrakten for det kommende &r 2022-
23.

Skolens lokalaftale

SR orienterede bestyrelsen om den lokalaftale der er indgéet mellem ledelsen og
lererkollegiet. Aftalen er styret af gkonomien, hvilket vil sige, at kommer der
besparelser / storre udgifter skal der forhandles om, hvilke &endringer der skal ske 1
aftalen. Begge parter (bade ledelse og medarbejdere) er glade for aftalen.

Ad punkt 10: Evt.

Ref. Mona

SR foreslog bestyrelsen at overveje en bestyrelsesforsikring som daekker i fald der
skulle ske gkonomiske fejldisponeringer, men det skal tjekkes i forhold til
institutionsloven. Bestyrelsen gnsker at AB indhenter et eksempel og en pris pd en
sddan forsikring som foreligges pa naste bestyrelsesmedemeade.

Der blev aftalt et budgetmede i december - i skrivende stund aftalt til 7. december
2022 kl. 08.15.

3. oktober 2022




Referat godkendt af bestyrelsen 7. december 2022
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